SWISS
CONTRIBUTION

Regulamin Komisji Konkursowej

w ramach projektu Zwigkszenie konkurencyjnosci regionow poprzez spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy

§1
Postanowienia wstepne

1. Do zadan Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, nalezy ocena formalna i
merytoryczna WnioskoOw o udzielenie wsparcia na wdrozenie CSR, zwanych dalej
,Whnioskami”, zlozonych w konkursie ogloszonym w ramach projektu Zwigkszenie
konkurencyjnosci regionow poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR), Zwanego
dalej ,,Projektem”, oraz sporzadzenie dla kazdego wojewodztwa listy rankingowej
Whioskow rekomendowanych do uzyskania wsparcia oraz listy Wnioskow ocenionych
negatywnie.

2. Listy rankingowe Wnioskow podlegaja akceptacji Komitetu Zatwierdzajacego Ocene
Whnioskéw, wyodr¢bnionego z Komitetu Sterujgcego dla projektu  Zwigkszenie
konkurencyjnosci regionow poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR).

§2
Sklad Komisji

1. W sktad Komisji wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz oraz co najmniej 6 Czlonkow
Oceniajagcych. Dodatkowo moga zosta¢ powotani Zastepca Przewodniczacego oraz
Zastepca Sekretarza, ktoérzy beda peti¢ funkcje odpowiednio Przewodniczacego 1
Sekretarza w czasie ich nieobecnosci.

2. Cztonkowie Komisji sg powoltywani i odwotywani decyzja Prezesa PARP. Zmiana sktadu
Komisji nastgpuje w drodze decyzji Prezesa PARP.

3. Przewodniczacego i jego Zastgpce oraz Sekretarza i jego Zastepce powoluje sie sposrod
pracownikow PARP.

4. Cztonkami Oceniajacymi wnioski pod wzglgdem formalnym sa pracownicy PARP,
Czlonkami Oceniajacymi wnioski pod wzgledem merytorycznym sg zewnetrzni eksperci w
zakresie CSR.

5. W ramach III naboru wnioskow ekspertami zewnetrznymi, o ktérych mowa w ust. 4, beda
Czlonkowie Oceniajacy wnioski ztozone w ramach I 1 II naboru.
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6. W przypadku zbyt matej liczby ekspertow zewnetrznych, o ktorych mowa w ust. 5, PARP
przeprowadzi otwartg procedure naboru: ogloszenie o rekrutacji zostanie opublikowane na
stronie internetowej PARP.

7. Kryteria naboru ekspertow zewngtrznych, majgcych pemi¢ funkcje Czlonkow
Oceniajacych, sg nastepujace:

1) obligatoryjne: biegta znajomos¢ jezyka polskiego, wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 5
lat doswiadczenia zawodowego w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

2) pozadane: doswiadczenie w ocenie wnioskoéw o dofinansowanie zlozonych w ramach
programéw skierowanych do matych i srednich przedsigbiorstw.

§3
Organizacja prac Komisji

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego, ktory w szczegdlnosci:

1) ustala plan pracy Komisji;
2) wyznacza Cztonkéw Oceniajgcych dany Wniosek;
3) reprezentuje Komisje.
2. Do zadan Sekretarza, a w przypadku jego niecobecnosci — Zastgpcy Sekretarza, nalezy
techniczna organizacja prac Komisji, w szczego6lnosci:
1) przekazywanie Czlonkom Oceniajgcym niezbednych dokumentow;

2) obstuga kancelaryjna Komisji, w tym sporzadzanie i wysylanie korespondencji do
Whnioskodawcow i przekazywanie Cztonkom Komisji korespondencji przychodzace;j;

3) sporzadzenie Protokotu z oceny Wnioskow, zwanego dalej ,,Protokotem”, ktorego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1;

4) archiwizacja dokumentacji konkursowej.

3. Do obowigzkow Czlonkéw Oceniajacych nalezy ocena Wnioskow pod wzgledem
formalnym lub merytorycznym, zgodnie z zasadami i kryteriami okreSlonymi w
Wytycznych dla Wnioskodawcow ubiegajacych si¢ 0 udzielenie wsparcia na wdrozenie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), zwanych dalej ,,Wytycznymi”, w tym
wypehienie odpowiednich kart oceny.

4. Ocena formalna Wnioskow dokonywana jest przez jednego Cztonka Oceniajacego, ocena
merytoryczna Wnioskow dokonywana jest przez dwoch Czlonkéw Oceniajacych
niezaleznie.

5. Funkcje Zastepcy Przewodniczacego i Zastepcy Sekretarza moga petni¢ Cztonkowie
Oceniajacy.

§4
Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

1. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z Wnioskodawcami w sposob, ktory mogiby
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzanych przez nich czynnosci.



. Przed przystapieniem do oceny Whniosku Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2.

. Czlonek Komisji, ktory pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o wsparcie w stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, ma
obowiazek poinformowac o tym fakcie Przewodniczacego i1 zostaje wykluczony z udzialu
w ocenie danego Whniosku.

§5
Ocena formalna

. Przedmiotem oceny formalnej Komisji sa Wnioski zlozone w terminie skladania
Whnioskow W konkursie ogloszonym w ramach Projektu.

. Ocena formalna dokonywana jest poprzez wypetnienie karty oceny formalnej zgodnie z
zasadami oraz w oparciu o kryteria oceny formalnej okreslone w Wytycznych. Po
zakonczeniu oceny formalnej danego Whniosku Czlonek Oceniajacy drukuje i podpisuje
karte oceny, a nastepnie przekazuje ja Sekretarzowi.

. Cztonek Oceniajacy dokonuje oceny formalnej Wniosku w terminie 2 dni roboczych od
dnia przydzielenia Wniosku przez Przewodniczacego.

. W przypadku stwierdzenia uchybien podlegajacych uzupehieniu zgodnie z Wytycznymi,
Czlonek Oceniajacy formutuje uwagi, a Sekretarz w porozumieniu z Czlonkiem
Oceniajacym przygotowuje tre$¢ pisma. W imieniu PARP pismo do Whnioskodawcy
podpisuje Przewodniczacy.

. Whnioskodawca o wyniku oceny formalnej informowany jest w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia oceny formalnej danego wniosku. Odpowiednie pismo przygotowuje
Sekretarz, a podpisuje Przewodniczacy.

. Whnioskodawca ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od wyniku oceny formalnej. Odwotanie od
wyniku oceny formalnej rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wptywu oryginatu
odwolania do siedziby PARP przez wskazanego przez Przewodniczacego Komisji
Konkursowej Cztonka Oceniajacego, ktory nie brat udziatu w ocenie formalnej wniosku.
Czlonek Oceniajacy przygotowuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia odwolania wraz z
uzasadnieniem.

. Pozytywne rozpatrzenie odwolania skutkuje przekazaniem wniosku do oceny
merytorycznej.

§6
Ocena merytoryczna

. Przedmiotem oceny merytorycznej sa Wnioski ztozone w konkursie ogtoszonym w ramach
Projektu, ktore zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym.

. Ocena merytoryczna dokonywana jest poprzez wypelnienie karty oceny merytorycznej
zgodnie z zasadami oraz w oparciu o kryteria oceny merytorycznej okreslone w
Wytycznych. Po zakonczeniu oceny merytorycznej danego Wniosku Cztonek Oceniajacy
drukuje 1 podpisuje kart¢ oceny, a nastgpnie przekazuje ja Sekretarzowi.

. Czlonek Oceniajacy dokonuje oceny merytorycznej Wniosku w terminie 2 dni roboczych
od dnia przydzielenia Wniosku przez Przewodniczacego.



4. W przypadku koniecznosci korekty Wniosku w ramach negocjacji Czlonek Oceniajacy
formuluje uwagi, a Sekretarz w porozumieniu z Czlonkiem Oceniajagcym przygotowuje
tre$¢ pisma. W imieniu PARP pismo do Wnioskodawcy podpisuje Przewodniczacy.

5. Whnioskodawca o wyniku oceny merytorycznej informowany jest w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia oceny merytorycznej danego Wniosku. Odpowiednie pismo
przygotowuje Sekretarz, a podpisuje Przewodniczacy.

6. Wnioskodawca ma mozliwos¢ pisemnego odwotania si¢ od wyniku oceny merytoryczne;.
Odwotanie od oceny merytorycznej rozpatrywane jest przez wskazanego przez
Przewodniczacego Czlonka Oceniajacego, ktory nie brat udzialu w ocenie merytorycznej
wniosku, w terminie 21 dni od dnia wplywu odwotania. Cztonek Oceniajgcy przygotowuje
informacj¢ o wyniku rozpatrzenia odwotania wraz z uzasadnieniem.

7. Pozytywne rozpatrzenie odwotania skutkuje przekazaniem Wniosku do ponownej oceny
merytorycznej. Wniosek oceniany jest ponownie tylko w tych kryteriach, co do ktorych
odwolanie uwzgledniono. W przypadku gdy w odniesieniu do danego kryterium oceny
odwotanie dotyczy ocen dwoch Czlonkoéw Oceniajacych, Przewodniczacy do ponownej
oceny wskazuje dwoch Czlonkéw Oceniajacych, ktorzy nie brali udzialu w ocenie
merytorycznej wniosku. Czlonek Oceniajacy wskazany do dokonania ponownej oceny
Whiosku otrzymuje do wiadomosci tre$¢ odwotania oraz informacje o wyniku rozpatrzenia
odwolania.

8. Dla kazdego wojewddztwa sporzadzana jest lista rankingowa Wnioskow
rekomendowanych do uzyskania wsparcia oraz lista Wnioskow ocenionych negatywnie.
Lista rankingowa Wnioskow rekomendowanych do uzyskania wsparcia obejmuje Wnioski,
ktore zostaly pozytywnie ocenione wg kryteriow formalnych i merytorycznych
obligatoryjnych oraz w wyniku oceny merytorycznej uzyskaly minimum 60%
maksymalnej liczby punktow. Lista rankingowa Wnioskow rekomendowanych do
uzyskania wsparcia jest sporzadzana na podstawie liczby punktéw przyznanej
poszczegolnym Wnioskom.

§7
Komitet Zatwierdzajacy Ocene Wnioskow

1. Listy rankingowe, o ktorych mowa w § 6 ust. 8, podlegaja akceptacji Komitetu
Zatwierdzajagcego Ocen¢ Wnioskow, zwanego dalej ,.Komitetem”, wyrazonej zwykla
wiekszoscig glosow cztonkow Komitetu z prawem glosu, o ktorych mowa w ust. 4,
biorgcych udziat w posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej
czterech cztonkow z prawem glosu. Brak akceptacji listy rankingowej wymaga
uzasadnienia opartego o zasady konkursu okreslone w Wytycznych, w szczegdlnosci
kryteria oceny Wnioskow.

2. Przed akceptacja list rankingowych, o ktérej mowa w ust. 1, Komitet moze zdecydowac o
przyznaniu punktow strategicznych wybranym projektom. Decyzja ta podejmowana jest
dwuetapowo. W pierwszym etapie Komitet wskazuje projekty strategiczne tj. projekty,
ktérych oddzialywanie spoleczne wyrdéznia je sposrdod pozostaltych projektow
rekomendowanych do udzielenia wsparcia w danym wojewodztwie ze wzgledu na duza
wage 1 spoleczng istotno$¢ problemu, na jaki odpowiada dany projekt. Decyzja ta jest
podejmowana zwykta wigkszoscig glosow cztonkow Komitetu z prawem glosu biorgcych
udziat w posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej czterech
cztonkéw z prawem glosu. W drugim etapie Komitet dokonuje oceny punktowej projektow
strategicznych pod katem spetniania kryteriow strategicznych, przyznajac projektowi
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maksymalnie 30 punktow, tj. po 10 pkt jesli projekt ma duzy potencjal innowacyjny,
projekt bezposrednio poprawia sytuacje podmiotow innych niz Wnioskodawca, projekt
znaczgco wplywa na rozwigzanie istotnego spolecznie problemu. Kazdy z czlonkow
Komitetu z prawem glosu przyznaje punkty kazdemu z projektoéw strategicznych w ramach
3 ww. kryteriow strategicznych. Liczba przyznanych projektowi punktow strategicznych
stanowi $rednig arytmetyczng punktow strategicznych przyznanych danemu projektowi
przez wszystkich cztonkéw Komitetu z prawem glosu. Punkty strategiczne dodawane sg do
punktow uzyskanych przez dany projekt w wyniku oceny merytorycznej a ich suma
stanowi podstawg¢ do okreslenia miejsca projektu na listach rankingowych wnioskoéw
rekomendowanych do uzyskania wsparcia.

. W sktad Komitetu wchodzg nastepujacy cztonkowie Komitetu Sterujacego dla Projektu:
Przewodniczacy, niezalezni eksperci CSR, przedstawiciele Urzedow Marszatkowskich,
przedstawiciele komorki organizacyjnej PARP odpowiedzialnej za realizacje Projektu,
przedstawiciel Strony Szwajcarskiej, przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i
przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki.

. W sktad Komitetu, jako cztonkowie z prawem glosu, wchodza: niezalezni eksperci CSR i
dwaj przedstawiciele Urzedow Marszatkowskich wskazani przez Przewodniczacego.

. W przypadku rownowagi glosow w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, prawo
glosu przystuguje Przewodniczagcemu lub przedstawicielowi komorki organizacyjnej
PARP odpowiedzialnej za realizacj¢ Projektu.

. Czlonkami Komitetu, peligcymi funkcje obserwatorow, sg: przedstawiciel Strony
Szwajcarskiej, przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i przedstawiciel
Ministerstwa Gospodarki.

. W posiedzeniach Komitetu moga bra¢ udzial Czlonkowie Komisji w charakterze
referentow spraw zwigzanych z pracami Komisji.

. Na cztonkach Komitetu spoczywa obowigzek zachowania bezstronnosci i poufnos$ci. Przed
rozpocze¢ciem pierwszego posiedzenia Komitetu Czlonkowie Komitetu podpisujg
deklaracje bezstronnosci 1 poufnosci, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3.

§8
Protokol

. Protokét wraz z zalgcznikami przygotowywany jest przez Sekretarza w jednym
egzemplarzu.

. Protokot podpisuja Sekretarz i Przewodniczacy, zatwierdza Prezes PARP lub Zastepca
Prezesa wlasciwy dla Projektu.

. Do Protokotu zatacza sie:

1) listy ztozonych Wnioskow wg wojewodztw;

2) listy Wnioskow odrzuconych na etapie oceny formalnej wg wojewodztw;

3) listy Wnioskoéw poprawnych formalnie wg wojewodztw;

4) listy Whnioskdw ocenionych negatywnie na etapie oceny merytorycznej wg
wojewodztw;,

5) listy rankingowe Wnioskow rekomendowanych do uzyskania wsparcia wg
wojewodztw.



§9
Postanowienia koncowe

1. Oryginal Protokolu wraz z zalagcznikami, karty oceny formalnej i merytorycznej,
deklaracje poufnosci i bezstronnosci, korespondencja z Wnioskodawcami oraz pozostata
dokumentacja zwigzana z pracami Komisji przechowywane sag w PARP.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmowane sg przez
Przewodniczacego zgodnie z Wytycznymi, dokumentami regulujagcymi zasady wdrazania
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspolpracy, procedurami wewnetrznymi PARP oraz
przepisami prawa.

Zalaczniki:
1. Wzér Protokotu;
2. Wzo6r deklaracji bezstronnosci i poufnosci Czlonka Komisji;

3. Wzdr deklaracji bezstronnosci i poufnosci Czlonka Komitetu.
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Zalacznik nr 1

-Wzor-

Protokot z oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia na wdrozenie CSR
ztozonych w ramach projektu Zwigkszenie konkurencyjnosci regionow
poprzez spoleczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Nabor ...

1. Zlozone wnioski o udzielenie wsparcia

(nalezy podac liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie wsparcia - ogotem i w podziale na
wojewodztwa oraz liczbe wnioskow ztoZonmych po terminie. Listy ztozonych Wnioskow o
udzielenie wsparcia wg wojewddztw winny zostaé zatgczone do protokotu)

2. Ocena formalna

(nalezy podac liczbe wnioskow ocenionych formalnie, liczbe wnioskow z uchybieniami,
odrzuconych formalnie i poprawnych formalnie, liczbe odwolan od oceny formalnej, wynik
ich rozstrzygniecia. Listy Wnioskow odrzuconych na etapie oceny formalnej i poprawnych
formalnie wg wojewddztw winny zostaé zatgczone do protokotu)

3. Ocena merytoryczna

(nalezy podac liczbe wnioskow oceniOnych merytorycznie, liczbe wnioskow negatywnie
ocenionych wg kryteriow obligatoryjnych, liczbe wnioskow podlegajgcych negocjacjom,
liczbe rozbieznych ocen, liczb¢ odwotan od oceny merytorycznej i ich wynik, liczbe wnioskow
rekomendowanych do uzyskania wsparcia. Listy wnioskéw ocenionych negatywnie na etapie
oceny merytorycznej i listy rankingowe wg wojewodztw winny zostac zatgczone do protokotu)

4. Opis zdarzen niestandardowych, ktore zaszly w trakcie oceny wnioskow
(nalezy opisacé ewentualne sytuacje wystgpienia konfliktu interesow, wywierania naciskéw na
Czlonkow Komisji, korygowania budzetow/negocjacje)

5. Informacja o miejscu przechowywania dokumentéw, ktore nie sa zalacznikami do
protokolu

(nalezy podaé miejsce przechowywania pozostalej dokumentacji  konkursowej, w
szczegolnosci kart ocen, deklaracji poufnosci i bezstronnosci, Wnioskow 0 udzielenie
wsparcia, korespondencji z Wnioskodawcami itp.)
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imig i nazwisko, podpis, data
Sekretarz Komisji Konkursowej/Zastgpca Sekretarza Komisji Konkursowej

imig i nazwisko, podpis, data
Przewodniczacy Komisji Konkursowej/Zastepca Przewodniczacego Komisji Konkursowej

imig i nazwisko, podpis, data

Prezes PARP/Zast¢pca Prezesa PARP

Zalaczniki:
1) listy zlozonych wnioskéw wg wojewodztw;

2) listy wnioskow odrzuconych na etapie oceny formalnej wg wojewddztw;

3) listy wnioskow poprawnych formalnie wg wojewodztw;

4) listy wnioskoéw ocenionych negatywnie na etapie oceny merytorycznej wg wojewodztw;
5) listy rankingowe wnioskéw rekomendowanych do uzyskania wsparcia wg wojewodztw.
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Zalacznik nr 2

-Wz06r-

Deklaracja bezstronnosci 1 poufnosci Czlonka Komisji Konkursowe;j
w ramach projektu Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéow

poprzez spoleczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Numer wniosku o udzielenie
wsparcia

Nazwa Whioskodawcy

Niniejszym o$wiadczam, ze:

Zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Komisji Konkursowej oraz dokumentacja konkursu
ogloszonego w ramach projektu Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéw poprzez spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) realizowanego w ramach Dziatania 3.6 Rozwdj sektora
prywatnego i promocja eksportu MSP Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy.

Nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Wnioskodawca, jego zastepcami
prawnymi lub czlonkami organéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych osoby prawnej
ubiegajacej sie o udzielenie wsparcia. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji
Konkursowej i wycofania si¢ z oceny Wniosku o udzielenie wsparcia.

Przed uptywem trzech lat od dnia ogloszenia naboru Wnioskow o udzielenie wsparcia nie
pozostawatem/-am w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca ani nie bylem/-am
cztonkiem organow zarzadzajacych lub organdw nadzorczych osoby prawnej ubiegajacej si¢
0 wsparcie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Konkursowej i wycofania si¢ z
oceny Whniosku o udzielenie wsparcia.

Nie pozostaje z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w szczegolInosci nie bralem/-am
udzialu w przygotowaniu jego Whniosku o udzielenie wsparcia. W przypadku stwierdzenia
takiej zaleznoSci zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Komisji Konkursowej i wycofania si¢ z oceny Wniosku o udzielenie
wsparcia.
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Zobowigzuj¢ si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i1 obiektywny,
zgodnie z posiadang wiedza.

Ponadto, zobowigzuje si¢ do nieujawniania i niewykorzystywania informacji ani dokumentoéw
zwigzanych z pracami Komisji Konkursowej, ktore nie sa powszechnie udostgpnione i
ktérych przekazanie lub wykorzystanie mogloby naruszy¢ zasade rownego dostgpu do
informacji przez osoby trzecie lub zasade uczciwej konkurencji. Zobowigzuje si¢ rowniez nie
zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z
ocenianymi Wnioskami o udzielenie wsparcia.

Imig i nazwisko

Podpis

Miejscowos¢, data
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Zatacznik nr 3

-Wzor-

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
Cztonka Komitetu Zatwierdzajacego Oceng Wnioskow
w ramach projektu Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéow poprzez spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Niniejszym o$wiadczam, ze:

Zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Komisji Konkursowej oraz dokumentacjg konkursu
ogloszonego w ramach projektu Zwigkszenie konkurencyjnosci regionow poprzez spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) realizowanego w ramach Dziatania 3.6 Rozwoj sektora
prywatnego i promocja eksportu MSP Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspolpracy.

Zobowigzuj¢ sie do wypelniania moich obowigzkéw w sposob uczciwy i obiektywny,
zgodnie z posiadang wiedzg.

Deklaruje, ze bede wykonywa¢ moje obowigzki z zachowaniem zasad bezstronnosci
i niezaleznos$ci. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajagcych mi podejmowanie
bezstronnych decyzji w danej sprawie, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania
o0 tym fakcie Przewodniczacego Komitetu 1 wstrzymanie si¢ od glosowania w danej sprawie.

Ponadto, zobowiazuj¢ si¢ do nieujawniania i niewykorzystywania informacji zwigzanych
z pracami Komitetu, ktére nie sa powszechnie udostepnione i ktorych przekazanie lub
wykorzystanie mogloby naruszy¢ zasad¢ rownego dostepu do informacji przez osoby trzecie
lub zasade¢ uczciwej konkurencji.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Miejscowosc, data
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